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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002676/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO047346/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.205772/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIAS, VESTUARIO, CALCADOS E
ACESSORIOS DA SERRA GAUCHA, CNPJ n. 44.407.442/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROGERIO BRIDI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO E CALCADO DE CAXIAS DO
SUL, CNPJ n. 88.662.283/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANDIR
ZACCARIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias do
vestuario e calgado , com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Flores da Cunha/RS, Nova
Prata/RS, Sao Marcos/RS e Veranépolis/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO MiNIMO

01- Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, enquanto Contrato de Experiéncia que podera ser de até 60 (sessenta) dias, fica
assegurado um Salario de Ingresso Minimo de R$ 1.928,00 (mil, novecentos e vinte e oito reais) mensais ou
equivalente em hora, salario este que formara base para procedimento coletivo futuro revisional.

02- Aos empregados que contarem ou completarem 60 (sessenta) dias de contrato de trabalho na mesma empresa,
sera assegurado um Salario Normativo Minimo de R$ 2.173,00 (dois mil, cento e setenta e trés reais) mensais ou
equivalente em hora, salario este que formara base para procedimento coletivo futuro revisional.

03- Fica estabelecido que os salarios acima previstos ndo serdo considerados como salario profissional ou
substitutivo do salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos até 1° de junho de 2026, um reajuste salarial para
efeito da revisdo da Convengdo Coletiva de Trabalho correspondente ao percentual de 5,50% (cinco virgula

cinco por cento), incidente sobre os salarios nominais e mensais resultantes da Convencao Coletiva de Trabalho do
ano anterior.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - TABELA DE PROPORCIONALIDADE

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/13



13/08/2026, 10:08 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Os empregados admitidos entre 1° de junho de 2025 e 31 de maio de 2026 terdo seus salarios alterados pelo Unico
critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragédo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissao até a data da presente revisado (1°
de junho), percentuais incidentes sobre o salario de admissao:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissao Percentual
Jun/2025 5,50% Dez/2025 2,75%
Jul/2025 5,04% Jan/2026 2,29%
Ago/2025 4,58% Fev/2026 1,83%
Set/2025 4,12% Mar/2026 1,37%
QOut/ 2025 3,67% Abr/2026 0,92%
Nov/2025 3,21% Mai/2026 0,46%

01. Em hipétese alguma resultante da variagdo proporcional supra podera o salario do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou fungdo. Da
mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admisséo percebia salario igual ou inferior ao de outros,
passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele;

02. O salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdémico sdo legalmente

considerados atualizados e compostos pela presente transagao até a data base da categoria situada em 1° de junho
de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO E COMPENSAGAO DOS REAJUSTES NO PERIODO REVISANDO
O reajuste salarial acima previsto, inclusive os salarios normativos, de ingresso e quinquénio, serdo pagos até e ou
juntamente com a folha de pagamento do més de julho de 2026, restando assegurado que quaisquer aumentos
concedidos entre 1° de junho de 2025 e 31 de maio de 2026, poderdo ser utilizados para compensagdo com 0s
aumentos concedidos nesta Convengado, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos
os reajustes salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados no periodo revisando, inclusive, zerando
quaisquer indices inflacionarios até 1° de junho de 2026.
CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTES FUTUROS
Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com exceg¢éo dos ja concedidos e praticados a partir de 1° de junho de
2026 e na vigéncia da presente convencao poderdo ser utilizados como antecipagbes e para compensagao em

procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou nao, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica
salarial.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINATIVO DOS SALARIOS

As empresas se obrigam a fornecer discriminativos dos pagamentos efetuados e dos respectivos descontos aos
seus empregados, inclusive o valor do recolhimento ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO E OU MULTA POR ATRASO

Obrigam-se os empregadores a efetuar o pagamento do salario até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacao laborativa, pagando ao funcionario em caso de descumprimento, uma multa no valor equivalente a 5%
(cinco por cento) sobre o salario contratual, mais 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso até o efetivo pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZAGAO

01. Sera permitida a autorizagado individual para langamento em folha de pagamento dos descontos, prévia e por
escrito, autorizados pelos empregados, a teor de clausulamento ja tradicional e existente em revisdes anteriores;
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02. A autorizagao podera ser revogada a qualquer momento pelo empregado, sempre por escrito, ainda que sem
justificativa;

03. Ressalva-se que qualquer reivindicagdo referente a esta clausula correspondera a agdo de cumprimento de
sentenga normativa;

04. As autorizagdes e as revogacoes serado efetuadas em duas vias de igual teor, uma das quais sera fornecida ao
empregado mediante recibo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagbes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas integrantes da
categoria econémica toda a legislagdo aplicavel de 1° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026, ficando estipulado
que o salario resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos formardo base para eventual procedimento
coletivo futuro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS MENSALISTAS - MESES COM 31 DIAS

01. As empresas ficam obrigadas a incluir na folha de pagamento, ou compensar com a redugéo de jornada,
ashoras dos seus empregados Mensalistas, referente ao 31° (trigéximo primeiro) dia dos meses de Julho,
Agosto,Outubro e Dezembro de 2026 e Margo de 2027.

02. As horas relativas aos 31° (trigésimo primeiro) dia referente ao més de Janeiro e Maio de 2027 serao
utilizadaspara compensar as horas trabalhadas a menos no més de Fevereiro de 2027.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - AUXILIO DOENGA

Aos empregados que contarem com mais de um ano de servigo efetivo na mesma empresa em 20 de dezembro,
fica assegurado o pagamento da gratificacdo natalina (13° salario) ainda que tenha se ausentado do trabalho por
mais de 15 (quinze) dias e menos de 185 (cento e oitenta e cinco) dias em gozo de auxilio doenga, concedido pelo
INSS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias que venham a ser prestadas durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho pelos integrantes da categoria profissional, serdo remuneradas da seguinte forma:

01. As duas primeiras horas extras diarias sempre com percentual de 50% (cinquenta por cento) e a partir da
terceira diaria, sempre com percentual de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

01. As empresas, a partir da data base, concederédo a seus empregados que a tanto e pelas presentes disposi¢ées
fagam jus, para cada 05 (cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo empregador, computados, para tal fim, os
periodos descontinuos cujos intervalos ndo tenham sido superiores a 06 (seis) meses, sob a forma de adicional por
tempo de servico - Quinquénio, uma remuneragdo adicional de R$ 107,25 (cento e sete reais e vinte e cinco
centavos) mensais.

02. Esta remuneracgéo adicional sera efetuada em parcela destacada da remuneragdo mensal dos empregados que
a recebam.

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO NA APOSENTADORIA

Obtendo o empregado direito a sua aposentadoria e tendo um periodo de trabalho imediatamente anterior a esta
aposentadoria de no minimo de 08 (oito) anos continuos para a mesma empresa na qual se aposente, esta pagar-
Ihe-a uma indenizagdo em valor equivalente ao salario mensal que percebia junto a sua empregadora.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do § 9°, do art. 28,
da Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte
plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de concessao do beneficio.

DO PLANO:

a) a ajuda educacional aqui prevista sera concedida aos trabalhadores estudantes ou que tenham filho em idade
escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estejam
matriculados nos ensinos fundamental e médio, ou que tenham filho matriculado nas mesmas condigdes;

c) os empregados deverdao comprovar, perante as empresas a sua aprovagao, ou de seu dependente legal, como tal
aquele que esta cadastrado para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial, relativa ao ano ou
semestre anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) podera ser substituida a comprovagao da aprovagéo acima referida pelo certificado de, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) de freqliéncia no ano ou semestre anterior a data de pagamento desta ajuda;

e) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovagao de matricula em estabelecimento de ensino oficial
referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento desta ajuda educacional.

DAS CONDICOES:

01. Mediante o atendimento dos requisitos previstos acima, as empresas concederdo uma ajuda de custo, vedada
sua integracdo ao salario para qualquer fim, no valor Unico e final de R$ 350,44 (trezentos e cinquenta reais e
quarenta e quatro centavos) por ano, para cada trabalhador ou a 01 (um) filho dependente que ndo tenha
rendimentos de trabalho e que estiver cursando o ensino fundamental ou médio.

02. Para os empregados que ingressarem na empresa apos o pagamento da parcela Unica e que preencherem os
requisitos previstos no plano acima, o pagamento sera calculado conforme a proporcionalidade prevista no item 05;

03. O pagamento da referida ajuda podera ser feito em 02 (duas) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) no
encerramento do 2° semestre escolar de 2026 e 50% (cinquenta por cento) no encerramento do 1° semestre escolar
de 2027, mediante o atendimento dos requisitos previstos no PLANO acima;

04. Ficam isentas do pagamento deste auxilio, as empresas que mantém fundacgdes e ou que ja destinam doagdes
deste género em montante anual igual ou superior aos previstos para pagamento nesta clausula, por beneficiario
acima especificado;

05. Aos empregados com efetividade inferior a 12 (doze) meses na mesma empresa em 1° de junho de 2026, a

ajuda prevista nesta clausula sera paga proporcionalmente e calculada a razdo de 1/12 (um duodécimo) por més de
efetivo trabalho prestado até a data base de 1° de junho, e paga nos prazos acima previstos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
equivalentes, em caso de falecimento de um empregado seu vitima de acidente de trabalho, pagardo aos

dependentes legais do mesmo, uma quantia equivalente a 02 (dois) salarios normativos efetivos minimos da
categoria profissional previsto na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/13



13/08/2026, 10:08 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Fica vedada a experiéncia ao empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia na empresa, desde que no
contrato anterior tinha o empregado uma efetividade minima de 06 (seis) meses e o afastamento do empregado nao
tenha sido superior a 12 (doze) meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGAGAO

01. As empresas que tenham seus estabelecimentos nas cidades de Verandpolis, Nova Prata, Sdo Marcos e Bento
Gongalves, obrigam-se a proceder as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus empregados
que tenham uma efetividade minima de 06 (seis) meses na mesma empresa, no Sindicato Profissional.

02. O Sindicato Profissional, por sua vez, se obriga a dar assisténcia nas homologagdes dos contratos de trabalho
acima referidos, mantendo pessoa credenciada nas cidades de Verandpolis, Nova Prata, Sdo Marcos e Bento
Goncalves durante horario comercial de segundas a sextas-feiras.

03. As homologagdes que forem efetuadas nas cidades de Veranépolis, Nova Prata, Sdo Marcos e Bento Gongalves
em sextas-feiras e/ou véspera de feriados serdo procedidas no horario bancario.

04. Todas as empresas que exergcam ou venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente

convengdo deverdo comprovar estarem quites com as contribuigbes aos Sindicatos Profissional e Econdémico
quando buscarem a assisténcia para as rescisées contratuais no Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos seus empregados, por escrito, em caso de desligamento sob
alegacdo de cometimento de falta grave, as razdes que ensejaram a despedida, sob pena de ser tida como néo
aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ESPECIAL NA DESPEDIDA

Aos empregados despedidos sem justa causa que contarem com um minimo de 07 (sete) anos de servigo, prestado
a mesma empresa, e que tenham 50 (cinquenta) ou mais anos de idade, sera concedida uma indenizagdo em valor
equivalente a seu ultimo salario mensal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Dispensa por parte da empresa do restante do prazo do aviso prévio quando o empregado despedido e pré-avisado
comprovar ter obtido nova colocagao, sendo responsabilidade da empresa somente os dias trabalhados no periodo
do aviso.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

01. Sera assegurada, durante a vigéncia da presente convengao, estabilidade funcional no emprego a empregada
gestante, desde a concepgao até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento compulsério, facultado a
empregada renunciar ou transacionar esta garantia de emprego.

02. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a empregadora para
ser reintegrada, se for o caso, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a concessdo do aviso prévio, sob pena

de nada mais poder postular em termos de reintegragdo, salarios correspondentes ou estabilidade provisoria,
entendendo-se a Ultima inexistente se nao efetuada a apresentagdo no prazo antes previsto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO PRE APOSENTADORIA - ESTABILIDADE

Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servico,
terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:
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01. Tenham uma efetividade minima de 10 (dez) anos ininterruptos na mesma empresa;

02. Comuniquem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido
pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatdrio ciente datado da empresa;

03. A garantia estabelecida na presente cldusula cessara na hipétese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo Ihe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese
prorrogavel a garantia de emprego em causa;

04. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la;

05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

01. As empresas, confirmando uso e costume estabelecidos, respeitado, ainda, o numero de horas de trabalho
contratual semanal, poderdo ultrapassar a duragdo normal da jornada de trabalho por dia, até o limite maximo legal
permitido, visando a compensacao das horas néo trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem
que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de um dia,
independente de feriados, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo do regime compensatorio na hipdtese de
trabalho extraordinario.

02. A faculdade outorgada as empresas na clausula imediatamente anterior, restringe-se ao direito de estabelecer ou

nao o regime de compensagao de horario, sendo que, uma vez estabelecido, ndo poderéo suprimi-lo sem a prévia
concordancia dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOES - COMPENSACAO DE HORARIO

01. Poderao as empresas estabelecerem compensacao de horéario de trabalho especiais quando da ocorréncia de
feriados proximos a repousos semanais remunerados, compensagao esta que devera ser aprovada por um minimo
de 60% (sessenta por cento) dos empregados em atividade.

02. Esta compensagdo devera ser comunicada ao Sindicato Profissional com uma antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao, em situagdo de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, nas
seguintes condigdes:

01. Quando da deciséo de flexibilizagdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo com uma antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias o Sindicato Profissional;

02. A flexibilizagao da jornada de trabalho sera adotada por votagédo secreta acompanhada por 01 (um) membro do
Sindicato Profissional, mediante aprovagéo de 50% (cinqlienta por cento) dos empregados em efetivo exercicio;

03. As empresas poderdo optar pela supressdo dos dias nao trabalhados ou pela compensagdo em outra
oportunidade, sem que as horas destinadas a esta compensacéo sejam consideradas como extras;

04. Caso as empresas optem pela compensagao, podera a mesma ser feita no maximo durante 02 (duas) horas
diarias de segunda a sexta-feira ou aos sabados, sempre assegurando-se um sabado livre por més, de preferéncia
aquele apos o pagamento mensal;

05. No caso de a empresa adotar o regime de supressdo de dias de trabalho na jornada flexivel, ocorrendo a
demissdo do empregado em até 02 (dois) meses apds o término do regime de jornada flexivel, as empresas
pagarao os 50% (cinquienta por cento) restantes das horas suprimidas;

06. No caso de pedido de demisséo pelo empregado sera descontado do mesmo os dias néo trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa;

07. O prazo de duracéo do referido regime sera o previsto como vigéncia da presente Convengéo;
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08. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagdo ao Sindicato
Profissional e aos empregados;

09. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de
conformidade com a conveniéncia das empresas;

10. A redugao decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos a décimo terceiro
salario, férias e repousos semanais remunerados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO

Ratificada a compensagédo de horario semanal prevista na clausula 26° (vigésima sexta) supra, as empresas
poderao adotar a compensagdo extraordinaria da jornada de trabalho (sistema de débito e crédito de horas de
trabalho), nos termos da legislacédo vigente, observada a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas e assegurado o
repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipéteses do art. 61 da CLT:

01. A compensacgao realizada nestes termos ndo acarretara qualquer modificagdo no salario mensal do empregado;

02. As empresas que optarem pela implantagdo da compensagao extraordinaria aqui prevista deverdo comunicar,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ao Sindicato Profissional;

03. Os empregados optardo ou ndo pelo regime de compensagédo mediante escrutinio secreto acompanhado por um
empregado da empresa que seja Diretor do Sindicato Profissional. Ndo existindo na empresa membro do Sindicato
Profissional, o mesmo indicara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, um de seus Diretores para
acompanhar a votagéo;

03.01. Se o Diretor do Sindicato Profissional ndo comparecer na empresa no dia e hora marcados para a votagao
secreta, sera realizado o escrutinio mesmo sem a sua presencga;

04. As empresas enviardo para o Sindicato Profissional, a cada 90 (noventa) dias, uma relagéo, por empregado, das
horas em compensacgao;

05. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da eventual jornada
extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas com o
adicional de lei e na forma do § 3°, do art. 59, da CLT, com a redagéo adotada pelo art. 6°, da Lei n° 9.601/98;

06. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado serdo descontados do mesmo 50%
(cinquenta por cento) dos dias n&o trabalhados e eventualmente pagos pela empresa;

07. Na hipotese de demissdo por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer descontos do empregado de
eventuais horas pagas e ndo compensadas;

08. Em qualquer hipétese, a compensagéo somente poderd ser feita no maximo durante 02 (duas) horas diarias de
segunda a sexta-feira, ou aos sabados, sempre assegurando-se 02 (dois) sabados livres por més, de preferéncia
aqueles anterior e posterior ao pagamento mensal, ressalvadas as previsdes do art. 61 da CLT;

09. As empresas comunicardo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a dispensa do trabalho para
efeitos de compensacgao, excegao feita as previsdes do art. 61 da CLT;

10. Para a implantacdo da compensagdo extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, a
Empresa devera implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecéanica ou
eletrdnica;

11. A hora suplementar ndo compensada ingressara na folha de pagamento do més onde ocorrer o término do prazo
de compensacao;

12. A prestacdo de horas suplementares para efeitos da compensagao extraordinaria da jornada de trabalho aqui
prevista somente sera exigida do empregado estudante quando n&o atingir o seu horario de aulas;

13. As empresas dardo atencao especial as empregadas que tenham filhos em creches e para os empregados
matriculados em cursos profissionalizantes;

14. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagéo ao Sindicato
Profissional e aos empregados;

15. A compensacgao extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em
linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;
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16. A compensacgao extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista ndo implicara em prejuizos aos empregados
relativos a décimo-terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados;

17. Sera nula a presente compensagao extraordinaria na hipdtese de descumprimento de qualquer dos itens
anteriores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA REFEIGOES

01. Nas empresas que mantiverem refeitorio ou local destinado as refeigbes de seus empregados, sera permitido
adotar intervalos para repouso e alimentagdo com periodos a partir de 30 (trinta) minutos, procedimento este que
devera ser aprovado por um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos empregados em efetiva atividade,
em votagao secreta que devera ser assistida por um membro da Diretoria do Sindicato Profissional.

02. Este procedimento, caso aceito, devera ser comunicado ao Sindicato Profissional, bem como devera obedecer
as disposigdes legais pertinentes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO

Os Sindicatos convenentes, sempre e quando que convocados, colaborardo com as empresas no sentido de
promover adequagdes no registro de ponto eletrénico, através de acordos coletivos de trabalho e respeitando o que
estabelece a Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALECIMENTO - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas ao servigo, sem prejuizo do salario, ao empregado que faltar ao trabalho por motivo de
falecimento de sogro, sogra, genro e nora, sendo o periodo de faltas abonadas aquele previsto no inciso I, do artigo
473, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERNAGAO HOSPITALAR E ATENDIMENTO MEDICO

01. As empresas conceder&o aos seus empregados licenga remunerada de até 01 (um) dia por semestre, durante a
vigéncia da presente convencdo para fins de internagdo hospitalar e/ou atendimento médico a filhos de até 12
(doze) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o fato.

02. As horas excedentes da referida licenga poderao, a critério das empresas, serem compensadas futuramente de
conformidade com o acordado entre as partes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO

Conforme uso e costume de longa data estabelecido, o tempo despendido pelos empregados no seu transporte,
quer fornecidos pelas empresas, quer subsidiado, quer fornecido mediante convénio ou ndo, nio integrara a jornada
de trabalho para nenhum efeito.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS - INiCIO

As férias ndo poderao ter inicio nas sextas-feiras, nos dias que antecedam feriados ou vésperas de Natal e Ano
Novo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DE FERIAS

O empregador podera antecipar o gozo de férias do empregado, mesmo que ele ainda ndo tenha completado o
periodo aquisitivo de férias. Iniciar-se-a decurso de novo periodo aquisitivo, apds retorno ao trabalho, quando o
empregado obtiver gozo de férias em nimero de dias superior aos acumulados até aquele periodo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES -
FORNECIMENTO, USO E MANUTENCAO

01. As empresas fornecerao uniformes e roupas especiais para o trabalho, gratuitamente, quando exigidos pelas
mesmas, bem como os equipamentos de protegdo e seguranga obrigatérios nos termos da legislagdo especifica
sobre higiene e seguranca do trabalho.

02. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencédo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano.

03. Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar, com perda do respectivo salario e da frequéncia quando

ndo se apresentarem ao servigo com os respectivos uniformes e ou equipamentos, ou se apresentarem com estes
em condigbes de higiene ou de uso inadequados.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA - RELAQAO DE ELEITOS

As empresas comunicardo os eleitos para a CIPA ao Sindicato Profissional em até 20 (vinte) dias apds a eleigao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

As empresas recolheréo aos cofres do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FJA(}AO, TECELAGEM,
MALHARIAS, VESTUARIO, CALCADOS E ACESSORIOS DA SERRA GAUCHA, conforme deciséo da
Assembleia Geral Extraordinaria, as seguintes parcelas e recolhimentos:

- Empresas que tenham de 0 até 03 empregados:
R$ 115,00 (cento e quinze reais) com recolhimento até 20/08/2026
R$ 115,00 (cento e quinze reais), com recolhimento até 20/09/2026
- Empresas que tenham de 04 a 09 empregados:

R$ 114,50 (cento e quatorze reais e cinquenta centavos), por empregado, valor total dividido em 2 parcelas,
sendo:

1° recolhimento até 20/08/2026

2° recolhimento até 20/09/2026

- Empresas que tenham de 10 a 29 empregados:

R$ 104,00 (cento e quatro reais), por empregado, valor total dividido em 3 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 20/08/2026

2° recolhimento até 20/09/2026
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3° recolhimento até 20/10/2026

- Empresas que tenham de 30 a 49 empregados:

R$ 101,00 (cento e um reais), por empregado, valor total dividido em 4 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 20/08/2026

2° recolhimento até 20/09/2026

3° recolhimento até 20/10/2026

4° recolhimento até 20/11/2026

- Empresas que tenham de 50 a 69 empregados:

R$ 95,00 (noventa e cinco reais), por empregado, valor total dividido em 5 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 20/08/2026

2° recolhimento até 20/09/2026

3° recolhimento até 20/10/2026

4° recolhimento até 20/11/2026

5° recolhimento até 20/12/2026

- Empresas que tenham de 70 a 99 empregados:

R$ 90,00 (noventa reais), por empregado, valor total dividido em 6 parcelas, sendo:

1° recolhimento até 20/08/2026

2° recolhimento até 20/09/2026

3° recolhimento até 20/10/2026

4° recolhimento até 20/11/2026

5° recolhimento até 20/12/2026

6° recolhimento até 20/01/2027

- Empresas com mais de 100 empregados:

R$ 83,00 (oitenta e trés reais), por empregado, valor total dividido em 6 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 20/08/2026

2° recolhimento até 20/09/2026

3° recolhimento até 20/10/2026

4° recolhimento até 20/11/2026

5° recolhimento até 20/12/2026

6° recolhimento até 20/01/2027

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas, de conformidade com aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria promovida pelo
Sindicato dosTrabalhadores das Industrias do Vestuario e Calgado de Caxias do Sul, por conta e
responsabilidade domesmo, descontardo de todos os seus empregados, em favor do mesmo, o valor de R$
12,00 (doze reais) mensais de cada empregado, durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.
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01. As empresas com até 15 (quinze) empregados efetuarao o repasse da contribuigdo assistencial prevista
nestaclausula de forma trimestral, sendo que o desconto permanece mensal, conforme “caput” desta
clausula. Orecolhimento, nesse caso, sera efetuado através de guia especifica a ser emitida pelo Sindicato
Profissional.

02. As empresas com mais de 15 (quinze) empregados efetuardo o repasse da contribuicdo assistencial
previstanesta clausula mensalmente, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
subsequente aodesconto.

03. As empresas que nao tiverem efetuado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores a este titulo,
até aassinatura desta Convencido Coletiva de Trabalho, deverdo entrar em contato com o Sindicato
Profissional, parareceberem as devidas orientagdes.

04. O desconto e o nao recolhimento nas condigdes e prazos acima estabelecidos acarretara uma multa de
20%(vinte por cento) a incidir sobre o valor devido, além de juros e corregdo monetaria, a ser paga pela
empresainadimplente ao Sindicato Profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente Convencdo deverao ser resolvidas em reunido
convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa com 10 (dez) dias de
antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convencéo, a parte podera recorrer a
Justiga do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EFICACIA DA CONVENGAO

A eficacia da presente Convengao Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depdsito de uma via no
Sistema Mediador do Ministério da Economia - Secretaria de Relagbes do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho as cominag¢des para eventuais infragdes serdo as aqui
estipuladas e ou que tenham previsao legal.

ROGERIO BRIDI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIAS, VESTUARIO, CALCADOS E ACESSORIOS DA
SERRA GAUCHA

JANDIR ZACCARIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO E CALCADO DE CAXIAS DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDEF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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